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La Plata, 20 de juli

Al Presidente del Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires.
[ic. Christian Alejandro Gribaudo
S / 1):

La que suscribe, Marina Mapelli, DNI 21443446, en repxescnuci.én

del SUTEBA, Provincia de Buenos Aires, cito en la calle Piedras 740, CABA, Petsonerra o
Gremial Namero 1418 y en mi caricter de Secretaria de Jubilaciones, se dlnge__rU ‘
efectos de impugnar formalmente lo resuelto por este Presidente y ¢l St Djredor
Provincial de Prestaciones y Recursos, Dr. Marcelo Insaurralde respecto de. log memos
que direccionaron hacia los CAP el din 18 de Julio del corriente, en dondculndlcg ue; "
“al iniciar una Jubilacién nutomdtica docente slo se tendrdn en cuenta los servici L,

docentes, es decir que tienen que llegar con los requisitos jubilatorios para estetrtm‘l .sZYo

con los servicios docentes,” : vyt

La resolucion 18/06 dice:

Articulo 1° El personal docente pertencciente a la Direccion General de Cultura y
Educacion que reina los requisitos para obtener el beneficio jubilatorio en las
establecidas en ¢l Decreto Ley 9.650/80 (T.0, Dec, 600/94) tendrin derecho a solicits
este Instituto de Prevision Social el pago anticipado de las prestaciones ¢

limitaciones y requisitos que se establecen en la presente.

rcﬂcu su Inslona Iaboral dcblcndo ser como minimo los ultimos diez (10) afos
prestacton certificados por el establecimiento educativo respectivo o por la Secretari;
Inspeceion que correspondicere; todo ello independientemente de los requisitos formals de
reor que requiere este Organismo para la iniciacién de tramites de lgual naturaleza

Como puede observarse se trata de un “procedimiento “ pamobtenet N
un adelanto del “beneficio jubilatorio en las condiciones establecidas en ¢l D v
9 650/80" De ninguna manera en la resolucion consta que solo se loman‘.sq'vxclosz .
docentes o que a los docentes no se les aplica el articulo de simultaneidad. e e '

Por otro Jado las reformas que se hicieron al texto origir ging
resolucion tienen conexion alguna con el tema, las modificaciones del Al
RESOLUCION 10/14 al procedimiento en el trdmite dice que el beneﬁclo
fas disposiciones del Decreto Ley N° 9.650/80 (T.0, Dec.N® 600/94). Por I
razon alguna para pensar que se trata de una jubilacién novedosa que li
docente obviando la disposiciones del Decreto Ley N°® 9,650/80 (T.0. D
N1 tampoco guarda relacion alguna con el tema la modificacion en el art

pensiones habiéndose agregado al procedimicento las pensiones derivadas
sofo para las directas.

Is importante destacar que ninguna norma proged: nenta
el derecho de fondo ni aplicar parcialmen(e una Jeyy, BFhecho.d
nmllu aa ll‘mdlﬁulr la lu de fondo No olo Ia-ncsoinch'm )
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D e I Asimismo es importante seflalar que: de prmudwd s
v Diiasosi de la norma daria lugar a nulidades administrativas, reclamo: :

penales por incumplimiento de los deberes de mndomrlo~ pulk
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